
COMMUNIQUER AUTREMENT QUE
PAR LA PAROLE EN TANT QUE

PROFESSIONNEL-LE OU
BÉNÉVOLE ACCOMPAGNANT UN
PUBLIC NON VERBAL OU AYANT
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MONTAIGUT SUR SAVE (31)
TOULOUSE

u n  c o l l e c t i f  d ’ a c t e u r s
e x p é r i m e n t é s  d e  

l a  f o r m a t i o n
p r o f e s s i o n n e l l e  

e t  d e  l ' a c c o m p a g n e m e n t

R E N S E I G N E M E N T S  E T  I N S C R I P T I O NR E N S E I G N E M E N T S  E T  I N S C R I P T I O N
C O N S U L T E Z  T O U T E S  L E S  F O R M A T I O N S  S U R  N O T R E  S I T EC O N S U L T E Z  T O U T E S  L E S  F O R M A T I O N S  S U R  N O T R E  S I T E

ACCOMPAGNEMENT D’EQUIPEACCOMPAGNEMENT D’EQUIPE

GROUPE D’ANALYSE DES
PRATIQUES
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T A R I F  :  9 0 0  €  ( R E P A S  I N C L U S )

P R O F E S S I O N N E L - L E S
D U  S E C T E U R  D E

L ’ E N F A N C E  E N  S T R U C T U R E
D ’ A C C U E I L  O U  À  D O M I C I L E

D U R E E  :  2 1 H

P U B L I C  :
P R O G R A M M E  C O M P L E T  I C I  

Multi-interven
ants

Multi-interven
ants

Multi-interven
ants

avecavecavec

FERME DE LA BOUZIGUE,
MONTAIGUT SUR SAVE

L I E U  :

La parole dans notre société est surinvestie dans nos échanges. Peu de
formations proposent d’aborder les autres formes de communication.

En tant que professionnel-le accompagnant des publics spécifiques,
vous êtes régulièrement en prise avec des difficultés de communication

face à l’autre qui ne parle pas ou a des difficultés à s’exprimer. Comment
délivrer un message par le non-verbal et décoder celui que l’on reçoit à

travers l’utilisation de tous nos sens, voici la volonté de l’équipe multi-
intervenants qui anime cette formation. Nous vous invitons à vous faire

confiance pour devenir acteur-actrice de la relation avec la ou les
personne-s que vous accompagnez..

>  U T I L I S E R  L E S  C O N C E P T S  D E  B A S E  D E  C O M M U N I C A T I O N  E N
M É T H O D E  E S P E R E ®

>   P R E N D R E  C O N F I A N C E  E N  S E S  C A P A C I T É S  D E  C O M M U N I Q U E R
A U T R E M E N T  Q U E  P A R  L ’ O R A L  D A N S  L A  R E L A T I O N  A C C O M P A G N A N T -
A C C O M P A G N É

>  D É C O U V R I R  O U  R E D É C O U V R I R  D E S  M É D I A S  E N  L I E N  A V E C
L ’ U T I L I S A T I O N  D E  V O S  S E N S  E T  P E R C E P T I O N S  

>  S E  Q U E S T I O N N E R  S U R  S A  P O S T U R E  P R O F E S S I O N N E L L E
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>  P E N S E R  C O L L E C T I V E M E N T  L E S  S I T U A T I O N S  D I F F I C I L E S  E T
C O M P L E X E S  R E N C O N T R É E S  P A R  L ’ É Q U I P E  S U R  L E S  P L A N S
T E C H N I Q U E S ,  R E L A T I O N N E L S  E T  O R G A N I S A T I O N N E L S
>  P E R M E T T R E  U N  S O U T I E N  E N T R E  P R O F E S S I O N N E L - L E S  F A C E  À
C E R T A I N E S  S I T U A T I O N S  V É C U E S  A V E C  L E S  E N F A N T S  O U  L E S
P A R E N T S
>  R E N F O R C E R  L A  C A P A C I T É  D ’ A N A L Y S E  D E  S I T U A T I O N S
P O T E N T I E L L E M E N T  P R O B L É M A T I Q U E S  
>  S E  D O T E R  D E  M O D A L I T É S  D ’ I N T E R V E N T I O N  D I V E R S I F I É E S
>  F A V O R I S E R  L E  T R A V A I L  E N  É Q U I P E  E T  U N E  D Y N A M I Q U E  D E
G R O U P E  P O R T E U S E

Chaque séance se construit « sur mesure » à partir des
situations ou sujets apportés par les participant-es.

A partir de témoignages, d’expériences vécues et d’actions
passées, les participant-es sont amené-es à repenser les

situations exposées, à en interroger les connaissances qu’ils ont
mobilisées (empiriques et théoriques), à réfléchir ensemble à la
pertinence des réponses apportées et de formuler de nouvelles

hypothèses de travail. La méthode de travail repose sur une
attitude participative qui favorise l’implication de ses membres.

L’intervenant organise et conduit les séances de manière à
favoriser l’expression libre des participants.

T A R I F  :  N O U S
C O N T A C T E R

E Q U I P E  E N T I È R E E

P U B L I C  :P R O G R A M M E  C O M P L E T  I C I  

INTRAMUROS (AU SEIN DE
VOTRE STRUCTURE)

L I E U  :
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A C T I V A C T E U R S  E S T  U N E  S O C I É T É  C O O P É R A T I V E .  L ’ O R G A N I S A T I O N
I N T E R N E  E S T  P E N S É E  D E  M A N I È R E  C O L L A B O R A T I V E  E T

P A R T I C I P A T I V E ,  I L  E N  V A  D E  M Ê M E  P O U R  L E S  R E L A T I O N S  Q U E
N O U S  C O N S T R U I S O N S  A V E C  L ' E N S E M B L E  D E  N O S  P A R T E N A I R E S .

N O S  D O M A I N E S  D ' I N T E R V E N T I O N  :

>  F O R M A T I O N  P R O F E S S I O N N E L L E
>  A C C O M P A G N E M E N T  D ’ É Q U I P E S

>  A N A L Y S E  D E S  P R A T I Q U E S  E T
M É D I A T I O N

>  C O N S E I L S ,  A U D I T S  E T  D I A G N O S T I C S
>  C O N F É R E N C E S  E T  A N I M A T I O N S

T H É M A T I Q U E S

1 3 6  R U E  F R E S C A T Y  -  8 2 6 0 0  V E R D U N  S U R  G A R O N N E
0 7  6 6  3 9  9 5  0 6

C O N T A C T@A C T I V A C T E U R S . C O M
W W W . A C T I V A C T E U R S . C O M

C O N T A C T  :

O r g a n i s m e  d e  f o r m a t i o n  e t  d ' a c c o m p a g n e m e n t
D é c l a r é  a u p r è s  d u  P r é f e t  d e  r é g i o n  O c c i t a n i e  n °  7 6  8 2  0 1 0 7 7 8 2 ,  

c e  n u m é r o  d e  v a u t  p a s  a g r é m e n t  d e  l ' E t a t
N °  S i r e t  :  9 1 2  0 7 5  9 9 1  0 0 0  1 4


